
 



˗ решение конфликтных вопросов с участниками образовательных 

отношений в пределах своей компетенции. 

 

III. Организация деятельности 

1. Совет школы избирается на 3 года. 

2.председатель Совета школы проводит заседания и подписывает решения 

Совета школы. 

3.Совет школы собирается председателем по мере необходимости, но не 

реже  двух раз в год. 

5.Решения Совета школы принимаются открытым голосованием и являются 

правомочными, если при их принятии на заседании Совета присутствовало 

не менее 2/3 состава и если за них проголосовало большинство 

присутствующих. 

6. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, обязательны для администрации и всех 

членов коллектива школы, родителей (законных представителей) и 

учащихся. 

7.Заседания Совета школы протоколируются и подписываются 

председателем Совета и секретарём. 

IV. Компетенция Совета школы 
˗ утверждение плана развития Школы; 

˗ утверждение разработанных программ развития  и перспективных 

направлений деятельности Школы; 

˗ контроль за исполнением трудового законодательства и правил 

внутреннего распорядка совместно с администрацией; 

˗ рассмотрение вопросов, связанных с организацией образовательного 

процесса, воспитательной, творческой деятельности, режимом работы 

школы; 

˗ издание локальных актов в соответствии с Уставом Школы.. 

V. Документация и отчётность Совета школы 

1.Основными документами для организации деятельности Совета школы 

являются: 

˗ отраслевые нормативно – правовые документы; 

˗ Устав и локальные акты Школы; 

˗ Программа развития Школы; 

˗ целевые программы Школы; 

˗ план работы Школы на учебный год; 

˗ протоколы заседаний Совета школы. 

 

2.Председатель Совета школы в начале нового учебного года отчитывается 

по результатам деятельности Совета школы за прошедший учебный год 

перед педагогическим коллективом, родительской общественностью. 

 


